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ПАМЯТКА

государственному гражданскому служащему Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации о мерах 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
на федеральной государственной гражданской службе

1. Вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
на федеральной государственной гражданской службе (далее – гражданская служба) регулируются Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов». 

2. Федеральный закон «О противодействии коррупции» определил конфликт интересов как ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного гражданского служащего 
(далее – гражданский служащий) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 
или каких-либо выгод (преимуществ) гражданским служащим 
и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами 
или организациями, с которыми гражданский служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

3. В целях предотвращения и (или) своевременного разрешения возникшего конфликта интересов гражданский служащий Аппарата Государственной Думы обязан внимательно относиться к любой возможности возникновения такого конфликта, принимать меры по его предотвращению и сообщать представителю нанимателя о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только гражданскому служащему становится об этом известно.
Знание норм законодательства поможет правильно квалифицировать ситуацию и осознанно выбрать антикоррупционную модель поведения, 
не допуская поступков, способных вызвать сомнения в честности 
и порядочности гражданского служащего Аппарата Государственной Думы.
4. В случае возникновения у гражданского служащего Аппарата Государственной Думы личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать 
об этом представителя нанимателя (в зависимости от замещаемой должности Председателя Государственной Думы или Руководителя Аппарата Государственной Думы) в письменной форме. Положение о порядке сообщения гражданскими служащими Аппарата Государственной Думы 
и помощниками депутатов Государственной Думы по работе 
в Государственной Думе, работающими по срочному служебному контракту, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утверждено распоряжением Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 2 марта 2016 г. № 59лс.
5. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего Аппарата Государственной Думы, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке 
и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

6. Гражданский служащий Аппарата Государственной Думы в случае возникновения конфликта интересов обязан самостоятельно 
или по согласованию с представителем нанимателя принять меры 
по его предотвращению и урегулированию, а также исполнить решение соответствующего органа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

7. Непринятие гражданским служащим Аппарата Государственной Думы, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение с гражданской службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами (часть 32 статьи 19 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).
8. К ситуациям, связанным с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов на гражданской службе в связи 
с работой в Аппарате Государственной Думы, могут быть отнесены:

- участие гражданского служащего Аппарата Государственной Думы 
в работе Комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (далее – Комиссия по осуществлению закупок), 
либо его возможность иным образом, в том числе косвенно, влиять 
на решения Комиссии по осуществлению закупок;
- участие гражданского служащего Аппарата Государственной Думы 
в работе Жилищной комиссии Аппарата Государственной Думы, Комиссии Аппарата Государственной Думы по рассмотрению вопросов предоставления федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения, Комиссии Аппарата Государственной Думы по рассмотрению вопросов о предоставлении федеральным государственным гражданским служащим права 
на приобретение жилого помещения, находящегося в федеральной собственности;
- участие гражданского служащего Аппарата Государственной Думы 
в работе контрактной службы Аппарата Государственной Думы;
- участие гражданского служащего Аппарата Государственной Думы 
в работе конкурсной комиссии, образованной для проведения конкурса 
на замещение вакантной должности гражданской службы, и аттестационной комиссии;

- участие гражданского служащего Аппарата Государственной Думы 
в составе рабочих групп по проведению служебных и иных проверок; 

- выполнение гражданским служащим Аппарата Государственной Думы иной оплачиваемой работы в организации, состоящей в договорных отношениях с Аппаратом Государственной Думы, в случае, если он мог повлиять на принятие решения о заключении с ней государственного контракта (договора);

- участие гражданского служащего Аппарата Государственной Думы, членов его семьи или лиц близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) 
в деятельности организации, если отдельные функции государственного управления данной организацией входят в его должностные обязанности;

- иные ситуации. 
Во всех случаях при наличии личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей, гражданский служащий Аппарата Государственной Думы должен сообщить представителю нанимателя о наличии у него такой заинтересованности, а также временно приостановить свое участие в работе коллегиальных органов путем самоотвода. 
9. Гражданский служащий Аппарата Государственной Думы вправе 
с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

При направлении представителю нанимателя предварительного уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу гражданскому служащему Аппарата Государственной Думы следует в нем указать, что эта работа не приведет к возникновению конфликта интересов.

При наличии конфликта интересов или возможности его возникновения гражданскому служащему Аппарата Государственной Думы следует отказаться от предложений о выполнении иной оплачиваемой работы.

10. Гражданскому служащему Аппарата Государственной Думы запрещается получать в связи с выполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки 
от физических и юридических лиц. Исключением из данного запрета являются случаи дарения в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
11. Гражданскому служащему Аппарата Государственной Думы рекомендуется воздерживаться от ведения переговоров о последующем трудоустройстве с организациями, в отношении которых он осуществлял либо осуществляет отдельные функции государственного управления, 
до момента увольнения с гражданской службы.

12. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, 
в отношении гражданских служащих Аппарата Государственной Думы 
и помощников депутатов Государственной Думы по работе 
в Государственной Думе, работающих на условиях срочного служебного контракта, рассматривает Комиссия Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), образованная распоряжением Председателя Государственной Думы.
Положение и Порядок работы, а также другие документы, связанные 
с деятельностью указанной Комиссии, размещены в сети «Интернет» 
на сайте Государственной Думы и в сети «Интранет» на странице Управления государственной службы и кадров Аппарата Государственной Думы. 
