Заседание Комиссии от 30 июня 2014 г.
30 июня 2014 года состоялось заседание Комиссии Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:
1. Организация работы Комиссии Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов во втором полугодии 2014 г.

2. Информация о поступивших уведомлениях о выполнении иной оплачиваемой работы с 23 декабря 2013 г. по 17 июня 2014 г. и их рассмотрение.

3. Рассмотрение сообщения работодателя о заключении трудового договора с гражданином в течение двух лет после его увольнения с гражданской службы, если он ранее замещал должность гражданской службы в Аппарате Государственной Думы, предусмотренную Перечнем должностей федеральной государственной гражданской службы в Аппарате Государственной Думы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным распоряжением Председателя Государственной Думы от 15 сентября 2009 года № 189р-1.

По итогам заседания Комиссии приняты решения:
1. Проводить заседания Комиссии в плановом порядке, начиная с сентября 2014 г. один раз в месяц. В случае необходимости проводить внеочередные заседания Комиссии.

2. Комиссия установила, что у гражданских служащих Аппарата Государственной Думы в рассматриваемых случаях не содержится признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Кроме того, Комиссия решила указать гражданским служащим, несвоевременно представившими уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы, о необходимости строго выполнять нормы законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и противодействии коррупции.

3. Рассмотрев сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность гражданской службы в Аппарате Государственной Думы, предусмотренную Перечнем, Комиссия решила принять указанную информацию к сведению. 

Учитывая, что в рассматриваемом случае не содержится признаков неисполнения обязанностей и несоблюдения запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Комиссия решила дать согласие на назначение гражданина на должность.

